AOK-Bundesverband, Bonn

Bundesverband der Betriebskrankenkassen, Essen
IKK-Bundesverband, Bergisch Gladbach

See-Krankenkasse, Hamburg

Bundesverband der landwirtschaftlichen Krankenkassen, Kassel
Bundesknappschaft, Bochum

AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e.V., Siegburg

Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V., Siegburg
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager, Berlin
Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte, Berlin

Bundesagentur fur Arbeit, Nlirnberg

12. August 2005

Gesetz zur Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch;

hier: Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ab 01.01.2006

Mit dem Gesetz zur Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch vom
03.08.2005 (BGBI. | S. 2269) wird die Falligkeit fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
vom 01.01.2006 an neu geregelt. Klinftig ist der Gesamtsozialversicherungsbeitrag spates-
tens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats, in dem die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit
der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgelbt worden ist oder als
ausgelibt gilt, in voraussichtlicher Héhe der Beitragsschuld fallig. Ein eventuell verbleibender

Restbeitrag ist mit der nachsten Falligkeit zu zahlen.

Damit insbesondere kleine und mittlere Unternehmen wegen der Umstellung der Falligkeits-
regelung im Januar 2006 nicht (iber Gebiihr belastet werden, kann im Rahmen einer Uber-
gangsregelung der Ende Januar 2006 fallig werdende Beitrag auf die Monate Februar bis
Juli 2006 verteilt werden.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die Auswirkungen der neuen Fal-
ligkeitsregelung erortert und die erzielten Ergebnisse in dieser Verlautbarung zusammenge-

fasst.
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A Rechtsgrundlagen

§ 23 SGB IV
Falligkeit

(1) Laufende Beitrage, die geschuldet werden, werden entsprechend den Regelungen

der Satzung der Kranken- und Pflegekasse féllig. Beitrdge, die nach dem Arbeitsent-

gelt oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind, sind in voraussichtlicher Hohe

der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in

dem die Beschiftigung oder Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitsein-

kommen erzielt wird, ausgeiibt worden ist oder als ausgeiibt gilt; ein verbleibender

Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fillig. Sonstige Bei-

trage werden spatestens am Fiinfzehnten des Monats féllig, der auf den Monat folgt,

fiir den sie zu entrichten sind. ....

@) ...

(2a) Bei Verwendung eines Haushaltsschecks (§ 28a Abs. 7) sind die Beitrage fiir das
in den Monaten Januar bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am 15. Juli des laufenden Jah-
res und fiir das in den Monaten Juli bis Dezember erzielte Arbeitsentgelt am 15. Janu-

ar des folgenden Jahres fillig.

(3) und (4) ...

§ 119 SGB IV

Ubergangsregelungen zur Filligkeit der Beitragsschuld

(1) Beitrage fiir Dezember 2005, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitsein-

kommen zu bemessen sind, sind nach § 23 Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2005

geltenden Fassung fallig.

(2) Werden Beitrage fiir Januar 2006, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeits-

einkommen zu bemessen sind, nicht bis zur Falligkeit nach § 23 Abs. 1 Satz 2 gezahlt,

sind sie jeweils in Hohe von einem Sechstel der Beitragsschuld mit den Beitragen fiir
die Monate Februar bis Juli 2006 fallig.
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B Félligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

1 Grundsitze

Fur die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage gelten nach § 23 Abs. 1 Satz 1 SGB |V die
Regelungen der Satzung der Einzugsstelle. Diese Vorschrift wurde durch das Gesetz zur
Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht verandert. Die Einzugs-
stellen kdbnnen danach weiterhin den Falligkeitstermin im Rahmen der ihnen zugestandenen
Satzungsautonomie regeln. Allerdings haben sie dabei den nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV
(bisher § 23 Abs. 1 Satz 2 bis 4 SGB V) spatesten Falligkeitstermin fir den Gesamtsozial-

versicherungsbeitrag zu bertcksichtigen.

Fur die Falligkeit der nach § 249b Satz 1 SGB V oder nach § 172 Abs. 3 SGB VI zu entrich-
tenden Pauschalbeitrage fir versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschaftigte gilt die
neue Falligkeitsregelung ebenfalls. Soweit diese Beitrage geman § 249b Satz 2 SGB V oder
nach § 172 Abs. 3a SGB VI im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens zu zahlen sind,
richtet sich die Falligkeit dieser Beitrage unverandert nach § 23 Abs. 2a SGB IV.

2 Neue Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die bisherigen Vorgaben zur Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags waren in § 23
Abs. 1 Satz 2 bis 4 SGB |V geregelt. Sie werden durch die Bestimmungen des neu gefassten
§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V abgeldst. Die neue Falligkeitsregelung kennt innerhalb eines Ka-
lendermonats nur noch einen Falligkeitstag. Danach sind die Beitrage, die nach dem Ar-

beitsentgelt bemessen werden,

¢ in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeitstag
des Monats fallig, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, aus-
gelbt worden ist oder als ausgelbt gilt,

e ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.

Der Zahlungszeitpunkt fur die Gesamtsozialversicherungsbeitrage wird dem Grunde nach
zeitlich mit der Erbringung der ihm zugrunde liegenden Arbeitsleistung und der Entstehung
des Anspruchs verbunden und somit nicht von der — vielfach nachtraglich stattfindenden —

Abrechnung der Arbeitsentgelte abhangig gemacht.
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3 Voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld

31 Allgemeines

Die neue Falligkeitsregelung stellt zunachst auf die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld

aus der erbrachten Arbeitsleistung des Beschéftigten ab.

Bei Zahlung gleich bleibender Arbeitsentgelte wird die Hohe der Beitragsschuld mit nachhal-
tiger Sicherheit bestimmt werden kénnen, so dass es in diesen Fallen im Allgemeinen der
Ermittlung einer vorlaufigen Beitragsschuld nicht bedarf und die voraussichtliche Beitrags-

schuld gleichzeitig die endgliltige Beitragsschuld darstellt.

3.2 Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld

Kann tatsachlich nur eine voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld ermittelt werden, gelten

fur deren Bestimmung folgende Grundsatze:

Der Terminus ,voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld® stellt einen unbestimmten Rechts-
begriff dar. Es handelt sich hierbei nicht um einen bloRen Abschlag, dessen Betrag in das

Belieben des Arbeitgebers gestellt ist.

Die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld ist so zu bemessen, dass der Restbeitrag, der
erst im Folgemonat fallig wird, so gering wie mdglich bleibt. Dies wird dadurch erreicht, dass
das Beitragssoll des letzten Entgeltabrechnungszeitraums unter Berticksichtigung der einge-
tretenen Anderungen in der Zahl der Beschéftigten, der Arbeitstage bzw. Arbeitsstunden
sowie der einschlagigen Entgeltermittlungsgrundlagen und Beitragssatze aktualisiert wird.

Eine eventuelle Uberzahlung wird mit der nachsten Falligkeit ausgeglichen.

Die Parameter, nach denen die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld ermittelt wurde,
sind zu dokumentieren; sie missen nachprifbar sein. Insoweit ist die nach § 3 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 BUV zu fiihrende Krankenkassenliste zu ergénzen.

3.3 Beriicksichtigung variabler Arbeitsentgeltbestandteile und von Fehlzeiten

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Héhe der Beitragsschuld sind grundsatzlich auch
variable Arbeitsentgeltbestandteile zu bertcksichtigen. Sofern variable Arbeitsentgeltbe-

standteile zeitversetzt gezahlt werden und dem Arbeitgeber eine Beriicksichtigung dieser
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Arbeitsentgeltteile bei der Beitragsberechnung fur den Entgeltabrechnungszeitraum, in dem
sie erzielt wurden, nicht mdglich ist, kdnnen diese zur Beitragsberechnung dem Arbeitsent-
gelt des nachsten oder Ubernachsten Entgeltabrechnungszeitraumes hinzugerechnet wer-
den. Fir das Verfahren gelten die Vorgaben entsprechend Punkt 5 der Niederschrift Uber die
Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des Verbandes der Deutschen
Rentenversicherungstrager und der Bundesanstalt fir Arbeit zu Fragen des gemeinsamen

Beitragseinzugs vom 16./17.01.1979 weiterhin (s. Anlage 1).

Sofern im 6ffentlichen Dienst unsténdige Bezligeanteile nach § 36 Abs. 1 BAT oder gleich-
lautenden Regelungen zu berticksichtigen sind, gilt fiir das Verfahren bei der Beitragsbe-
rechnung weiterhin Punkt 2 der Niederschrift Gber die Besprechung der Spitzenverbande der
Krankenkassen, des Verbandes der Deutschen Rentenversicherungstrager und der Bundes-
anstalt fir Arbeit zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 20./21.3.1980 (s. Anla-

ge 2).

3.4 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB IV entstehen die Beitragsanspriiche der Versicherungstrager,
sobald ihre im Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes bestimmten Voraussetzungen vorlie-
gen. Bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt entstehen die Beitragsanspriche, sobald dieses
ausgezahlt worden ist (§ 22 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

Unter dem Gesichtspunkt der Beitragsfalligkeit in H6he der voraussichtlichen Beitragsschuld
nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV kann die Falligkeit der Beitrage aus einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt nicht allein am bloRen Vorgang der Auszahlung im Sinne von § 22 Abs. 1 Satz
2 SGB IV festgemacht werden. Vielmehr hat der Arbeitgeber bei der Ermittlung der voraus-
sichtlichen Beitragsschuld fiir den Beitragsmonat festzustellen, ob die Einmalzahlung mit
hinreichender Sicherheit in diesem Beitragsmonat ausgezahlt wird. Dieser Tatbestand wird
dem Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, an dem er die voraussichtliche Héhe der Beitragsschuld
festzustellen hat, in aller Regel bekannt sein. Deshalb werden die Beitrage aus einmalig ge-
zahltem Arbeitsentgelt im Rahmen der Regelungen Uber die H6he der voraussichtlichen Bei-
tragsschuld in dem Monat féllig, in dem das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ausgezahlt
werden soll. Dies gilt auch dann, wenn die Einmalzahlung zwar noch in dem laufenden Mo-

nat, aber erst nach dem fur diesen Monat geltenden Falligkeitstermin ausgezahlt wird.
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Beispiel 1:
Abrechnungsmonat April 2006

o Entgeltzahlung einschlief3lich Zahlung eines Urlaubsgeldes am 25.04.2006
o Termin fir die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

im April 2006 26.04.2006
. Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber die voraussichtliche Hohe der

Beitragsschuld feststellt 20.04.2006

Es liegen keine Anhaltspunkte fiir die Nichtzahlung des Urlaubsgeldes vor.

Losung:
Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld fiir April 2006 sind auch die Beitrage

zu berticksichtigen, die auf das Urlaubsgeld entfallen wiirden.

Beispiel 2:
Abrechnungsmonat April 2006

o Entgeltzahlung einschlieRlich Urlaubsgeld am 30.04.2006
o Termin fir die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

im April 2006 26.04.2006
o Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber die voraussichtliche Hohe der

Beitragsschuld feststellt 20.04.2006

Es liegen keine Anhaltspunkte fiir die Nichtzahlung des Urlaubsgeldes vor.

Losung:
Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld fiir April 2006 sind die Beitrage, die
auf das Urlaubsgeld entfallen wiirden, auch zu berticksichtigen, weil es im April tatsachlich

ausgezahlt wird.

4 Drittletzter Bankarbeitstag

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV spatestens am

drittletzten Bankarbeitstag des Monats der Arbeitsleistung fallig. Dieser Falligkeitstermin tragt
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praktischen Erwagungen Rechnung. Insoweit soll sichergestellt werden, dass den Sozialver-
sicherungstragern - insbesondere den Tragern der Rentenversicherung - fir die Zahlung
ihrer Leistungen in entsprechendem Umfang Mittel bereit stehen. Deshalb ist es erforderlich,
fur die Zahlung durch Arbeitgeber, Buchung und Weiterleitung durch die Krankenkassen
sowie fur die Wertstellung zur Rentenversicherung und zur Bundesagentur fur Arbeit jeweils
entsprechende Bearbeitungstage einzukalkulieren. Daraus ergibt sich, dass rechtlich auf den

drittletzten Bankarbeitstag fur die Zahlung durch die Arbeitgeber abgestellt wird.

Die Beitragsforderung ist eine so genannte Bringschuld (§ 270 Abs. 1 BGB). Der Beitrags-
schuldner tragt das Risiko des Zahlungsweges. Erflllungsort ist der Sitz der Einzugsstelle.
Deshalb gelten fiir die tatsachliche Bestimmung des drittletzten Bankarbeitstages auch die
Verhaltnisse am Sitz der jeweiligen Einzugsstelle (Hauptverwaltung). Dies gilt auch in den
Fallen, in denen einer der drei letzten Bankarbeitstage auf einen nicht bundeseinheitlichen

Feiertag fallt.

Bei der Feststellung der drei letzten Bankarbeitstage ist zu berlcksichtigen, dass sowohl der

24. als auch der 31.12. eines Jahres nicht als bankilbliche Arbeitstage gelten.

Somit ergeben sich im Jahr 2006 folgende Falligkeitstage:

Monat Jan. | Feb. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dez.
Falligkeitstag 16." 24, 29. 26. 29. 28. 27. 29. 27. 26. 28. 27.
Drittletzter 27. 277
Bankarbeitstag

! Beitrage fiir Dezember 2005, vgl. C 1.
2 in den Bundeslandern, in denen der 31.10.2006 nicht als Feiertag gilt. Es kommt auf den Sitz der Einzugsstelle
an.

5 Beitragssoll

Die neue Falligkeitsregelung stellt auf die voraussichtliche Beitragsschuld aus der erbrachten
Arbeitsleistung des Beschaftigten ab. Der Zahlungszeitpunkt fiir die Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage wird damit dem Grunde nach zeitlich mit der Erbringung der ihm zugrunde
liegenden Arbeitsleistung und der Entstehung des Anspruchs verbunden. Allerdings bezieht
sich die so ausgestaltete Beitragspflicht nur auf die voraussichtliche Beitragsschuld fiir den

laufenden Monat.
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Folglich gilt als Beitragssoll des jeweiligen Abrechnungsmonats

e die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld des jeweiligen Monats, in dem die Be-
schaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgetibt worden ist oder als ausge-
Ubt gilt sowie

e ein verbleibender Restbeitrag des Vormonats oder der Ausgleich einer eventuellen Uber-

zahlung aus dem Vormonat.

Der Restbeitrag wird nicht riickwirkend dem Vormonat (Ursprungsmonat der Arbeitsleistung)

zugeordnet.
6 Beitragsnachweis
6.1 Inhalt des Beitragsnachweises

Der Beitragsnachweis richtet sich kinftig nach der Beitragsschuld, die sich aus § 23 Abs. 1
Satz 2 SGB |V ergibt. Der Beitragsnachweis hat unter der Geltung des neuen Rechts die
Funktion, die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld anzuzeigen. In den Folgemonaten
besteht das Beitragssoll aus der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld des aktuellen
Monats und einem eventuell verbleibenden Restbeitrag des Vormonats oder dem Ausgleich
einer eventuellen Uberzahlung aus dem Vormonat (vgl. B 5). Wegen des Restbeitrags nach
Ermittlung der endgultigen Beitragsschuld wird ein Korrektur-Beitragsnachweis fir den Vor-

monat, aus dem der Restbeitrag dem Grunde nach herrihrt, nicht erstellt.

Dies entspricht der Intention des Gesetzgebers (vgl. Gesetzesbegriindung in der Bundes-
tags-Drucksache 15/5574). Danach soll die neue Beitragsfalligkeit die Anzahl der Abrech-
nungstermine flir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei den Arbeitgebern und den Ein-
zugsstellen auf zwolf im Jahr reduzieren. Denn Beitrage, die mit der voraussichtlichen Bei-
tragsschuld zum Monatsende nicht abgerechnet werden kénnen, werden automatisch mit

dem Beitragsnachweis im Folgemonat verbunden.

6.2 Rechtzeitige Ubermittlung des Beitragsnachweises

Der Beitragsnachweis ist nach § 28f Abs. 3 Satz 1 SGB |V rechtzeitig zu Ubermitteln. Weitere
Regelungen sieht das Gesetz nicht vor. Nach der Begriindung zu dieser Vorschrift (Bundes-

tags-Drucksache 11/2221) kdnnen die Krankenkassen den Termin fiir die rechtzeitige Uber-
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mittlung in der Satzung konkretisieren. Die rechtzeitige Ubermittlung ist auch fiir den Arbeit-
geber von Interesse, um zu vermeiden, dass die Krankenkasse ihrerseits die voraussichtli-
che Hohe der Beitragsschuld schatzt (§ 28f Abs. 3 Satz 4 SGB V).

7 Beitragsberechnung — Beitragsabrechnung in Sonderfallen

71 Anderungen von Beitragsfaktoren (Beitragssatzinderungen, Anderungen der

Beitragsbemessungsgrenzen)

Die Falligkeit des Restbeitrags nach § 23 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz SGB IV wirkt sich
nicht auf die Grundlagen der Beitragsberechnung aus. Insoweit bleiben Anderungen der Bei-
tragsfaktoren flr den Folgemonat, in dem der Restbeitrag fallig wird, unberticksichtigt. Fur
die Beitragsberechnung gelten die Beitragsfaktoren des Abrechnungszeitraums, unabhangig
von der Zuordnung im Beitragsnachweis. Auch solche Sachverhalte stellen keinen Grund flr

die Erstellung eines Korrektur-Beitragsnachweises dar (vgl. B 6.1).

7.2 Krankenkassenwechsel, Ausscheiden eines einzelnen Arbeitnehmers

Werden an eine Einzugsstelle nur die Gesamtsozialversicherungsbeitrage fur einen Arbeit-
nehmer gezahlt und scheidet dieser Arbeithnehmer aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus,
ist in Fallen, in denen das endglltige Beitragssoll nicht abgerechnet werden konnte, fir den
Monat nach dem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis ein Beitragsnachweis mit
der Differenz (Restschuld/ggf. Guthaben) dieser Einzugsstelle zuzuleiten (sog. ,nachgehen-
der Beitragsnachweis®). Gleiches gilt, wenn ein Arbeitnehmer die Krankenkasse wechselt
und flr diese Einzugsstelle nach dem vollzogenen Krankenkassenwechsel keine Beitrage

mehr abzuflihren wéaren.

Beispiel:

Arbeitnehmer X ist bei Arbeitgeber A beschaftigt. Arbeitgeber A hat 200 Beschaftigte und
rechnet mit neun Krankenkassen ab. Arbeitnehmer X ist bei Krankenkasse C versichert.
Krankenkasse C gehdrt zu den neun Krankenkassen, an die Arbeitgeber A Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage zu zahlen hat. Arbeitnehmer X ist jedoch der einzige Arbeitnehmer,
der bei Krankenkasse C versichert ist. Am 30.06.2006 scheidet der Arbeitnehmer X aus dem
Beschaftigungsverhaltnis bei Arbeitgeber A aus. Da Arbeitnehmer X Stundenverglitung er-
halt, konnten die Beitrage fur Juni 2006 zum Falligkeitstag nur in Form der voraussichtlichen

Beitragsschuld nachgewiesen und gezahlt werden.
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Losung:

Obwohl Arbeithehmer X zum 30.06.2006 aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausgeschieden
ist und weitere Arbeithnehmer des Betriebes bei dieser Krankenkasse nicht versichert sind,
muss fir Krankenkasse C flir Monat Juli noch ein Beitragsnachweis mit dem Restbeitrag fiir
den Monat Juni eingereicht werden. Die hiernach zu zahlenden Beitrage sind am 27.07.2006

fallig. Ein Korrekturbeitragsnachweis flr den Monat Juni wird nicht erstellt.

In der Abmeldung nach der DEUV ist als Ende der Beschéftigung der 30.06.2006 anzuge-
ben. Bei der Angabe des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fliet der volle Betrag des Ar-
beitsentgelts ein, flr das bis Juli 2006 die Beitrage abgeflihrt wurden.

C Ubergangsregelung

1 Beitrage fur Dezember 2005

Bislang gelten fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag zwei spateste Falligkeitstermine,

e der 15. des Folgemonats, oder

e der 25. des laufenden Monats, wenn das Arbeitsentgelt bis zum Flnfzehnten dieses Mo-
nats fallig ist; fallt der 25. eines Monats nicht auf einen Arbeitstag, werden die Beitrage

am letzten bankublichen Arbeitstag davor fallig.

An beide Falligkeitstermine ist die Voraussetzung geknlipft, dass die Beschaftigung, mit der

das Arbeitsentgelt erzielt wird, entsprechend ausgetibt worden ist oder als ausgetibt gilt.

Diese Falligkeitsregelung gilt auch noch fiir die Dezemberbeitrage des Jahres 2005 (Uber-
gangsregelung nach § 119 Abs. 1 SGB 1V). Das bedeutet, dass die Dezemberbeitrage, so-
fern sie nicht bereits am 23.12.2005 fallig waren, spatestens am 16.01.2006 (15.01.2006 =
Sonntag) fallig sind.
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2 Beitrage fur Januar 2006

21 Allgemeines

Damit die Arbeitgeber im Monat der Umstellung der Falligkeitsregelungen (Januar 2006)
nicht iber Geblihr belastet werden, kénnen sie eine Ubergangsregelung nutzen. Danach
kann die Zahlung des Ende Januar 2006 falligen Beitrags auf die Monate Februar bis Juli
2006 verteilt werden.

2.2 Voraussetzungen fiir die Anwendung der Ubergangsregelung

Nach § 119 Abs. 2 SGB |V werden Beitrage flr Januar 2006, die nach dem Arbeitsentgelt zu

bemessen sind,

¢ jeweils in HOhe von einem Sechstel der Beitragsschuld mit den Beitragen fir die Monate
Februar bis Juli 2006 fallig,
e wenn sie nicht bis zum drittletzten Bankarbeitstag des Monats Januar gezahlt worden

sind.

Das bedeutet, dass die Beitragsschuld des Monats Januar 2006 auf die Folgemonate zu
sechs gleichen Teilen verteilt werden kann. Dadurch soll insbesondere die Belastung der
Liquiditat kleiner und mittlerer Unternehmen durch die Umstellung der Falligkeit im Jahr 2006

niedrig gehalten werden.

Da § 119 Abs. 2 SGB IV nicht zwischen voraussichtlicher Beitragsschuld und Restbeitrag
unterscheidet, ist flr Januar die tatsachliche Beitragsschuld zu ermitteln und in die entspre-
chenden Sechstel aufzuteilen. Denn durch die Nichtzahlung der voraussichtlichen Beitrags-
schuld am drittletzten Bankarbeitstag des Monats Januar wird der Arbeitgeber davon ent-
bunden, diese voraussichtliche Beitragsschuld zu ermitteln. Am Folgefalligkeitstag im Monat
Februar hat der Arbeitgeber die endgultige Entgeltabrechnung des Monats Januar bereits
durchgefiihrt und ist somit in der Lage, die endguiltige Beitragsabrechnung fiir den Monat zu

erstellen.

Der beitragspflichtige Arbeitgeber bewirkt die Anwendung der Ubergangsregelung durch die
Ubermittlung eines sog. ,Null-Beitragsnachweises“ (vgl. C 3) und die Nichtzahlung des Ja-
nuarbeitrags am 27.01.2006. Ein Antrag bei der zustandigen Einzugsstelle ist nicht notwen-

dig. Die Ubergangsregelung gilt einheitlich fiir die Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten-
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Falligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

und Arbeitslosenversicherung. Sie ist auch fur die Pauschalbeitrdge der geringflgig ent-
lohnten Beschéftigten, die nicht im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens entrichtet wer-

den, mal3gebend.

Macht der Arbeitgeber von der Ubergangsregelung Gebrauch, so kann er diese nur einheit-

lich gegenlber allen Einzugsstellen praktizieren.

2.3 Félligkeitstermine

Bei Anwendung der Ubergangsregelung ergibt sich damit folgende Beitragsfalligkeit fir den

Januarbeitrag in Hohe von einem Sechstel der tatsachlichen Beitragsschuld:

Monat Jan. Feb. Marz | April Mai Juni Juli
Falligkeitstag, - 24, 29. 26. 29. 28. 27.
drittletzter
Bankarbeitstag
Januar 2006 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6

24 Begleichung der volistiandigen Beitragsschuld vor Ablauf des Monats Juli 2006

Die Vorschrift des § 119 Abs. 2 SGB IV verteilt nach ihrem Wortlaut den fir den Monat Ja-
nuar 2006 zu zahlenden (tatsachlichen) Beitrag auf die dem Januar folgenden Monate in
sechs gleiche Teile. Sofern der Arbeitgeber zu einem friiheren Zeitpunkt den Restbeitrag in

voller Hohe begleichen will, so ist dies aber zulassig.

3 Beitragsnachweis

Fir den Monat Januar ist bei Anwendung der Ubergangsvorschrift des § 119 Abs. 2 SGB IV
ein sog. ,Null-Beitragsnachweis” einzureichen. Wegen der Streckung der Beitragsfalligkeit
auf sechs Monate und der Tatsache, dass bei Anwendung der Ubergangsvorschrift - im Ge-
gensatz zur allgemeinen Falligkeitsregelung flir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach
§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V - die Falligkeit einer voraussichtlichen Beitragsschuld nicht ent-
steht, kann ein Beitragssoll, das in einem Beitragsnachweis aufzuflihren ware, nicht gebildet
werden. Deshalb enthalt der Beitragsnachweis fir den Monat Januar den Betrag ,Null“ Aus
diesem ,Null-Beitragsnachweis” entnimmt die Einzugsstelle den Hinweis, dass der beitrags-
pflichtige Arbeitgeber von der Ubergangsregelung Gebrauch macht. Eine besondere Kenn-

zeichnung ist nicht erforderlich.
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Falligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Der Beitragsnachweis fur den Monat Februar 2006 enthalt dann die voraussichtliche Bei-
tragsschuld fur diesen Kalendermonat incl. des Beitragssechstels fur den Monat Januar
2006. Der Monat Marz 2006 wiederum enthalt die voraussichtliche Beitragsschuld fur diesen
Monat, das weitere Beitragssechstel fir Januar und ggf. den Restbeitrag des Monats Febru-

ar usw.

Zahlt der Arbeitgeber die restlichen Sechstelbetrage vorzeitig (vgl. C 2.4), wird dieser zu zah-
lende Betrag Bestandteil des Beitragsnachweises des Monats, in dem die Zahlung geleistet

wird.

3.1 Krankenkassenwechsel, Ausscheiden eines einzelnen Arbeitnehmers vor Ab-
lauf des Monats Juli 2006

Werden an eine Einzugsstelle nur die Gesamtsozialversicherungsbeitrage flr einen Arbeit-
nehmer gezahlt und scheidet dieser Arbeitnehmer vor Ablauf des Monats Juli 2006 aus dem
Beschaftigungsverhaltnis aus, bleibt in Fallen, in denen der Arbeitgeber von der Ubergangs-
regelung Gebrauch gemacht hat, die bis zum Falligkeitsmonat Juli 2006 verteilte Beitragsfal-
ligkeit bestehen. Deshalb ist fiir die weiteren Monate nach dem Ausscheiden aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis je ein Beitragsnachweis mit der Differenz (Restschuld/ggf. Guthaben)
aus der Beitragsabrechnung fiir den laufenden Monat incl. des/der noch nicht gezahlten Bei-
tragssechstel(s) dieser Einzugsstelle zu Gbermitteln (sog. ,nachgehender Beitragsnach-
weis®). Gleiches gilt, wenn ein Arbeitnehmer die Krankenkasse wechselt und fiir diese Ein-
zugsstelle nach dem vollzogenen Krankenkassenwechsel keine Beitrage mehr abzufiihren

waren.

Beispiel:

Arbeitnehmer X ist bei Arbeitgeber A beschaftigt. Arbeitgeber A hat 200 Beschéftigte und
rechnet mit neun Krankenkassen ab. Arbeithehmer X ist bei Krankenkasse C versichert.
Krankenkasse C gehdrt zu den neun Krankenkassen, an die Arbeitgeber A Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage zu zahlen hat. Arbeithehmer X ist jedoch der einzige Arbeitnehmer,

der bei Krankenkasse C versichert ist.

Arbeitgeber A macht von der Ubergangsregelung des § 119 Abs. 2 SGB IV Gebrauch.
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Falligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Am 30.04.2006 scheidet Arbeitnehmer X aus dem Beschaftigungsverhaltnis bei Arbeitgeber
A aus. Da Arbeitnehmer X Stundenvergltung erhalt, konnten die Beitrage fur April 2006 zum
Falligkeitstag nur in Form der voraussichtlichen Beitragsschuld nachgewiesen und gezahlt

werden.

Losung:

Obwohl Arbeithnehmer X zum 30.04.2006 aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausgeschieden
ist und weitere Arbeitnehmer des Betriebes bei dieser Krankenkasse nicht versichert sind,
mussen fir Krankenkasse C fiir die Monate Mai bis Juli jeweils noch Beitragsnachweise ein-

reicht werden. Die Beitragsnachweise haben folgenden Inhalt:

e Beitragsnachweis Mai:  Restbeitrag April 2006 + 1/6 Januarbeitrag (= viertes Sechstel)
e Beitragsnachweis Juni:  1/6 Januarbeitrag (= flinftes Sechstel)

e Beitragsnachweis Juli:  1/6 Januarbeitrag (= sechstes Sechstel)
Korrekturbeitragsnachweise fur den Monat April sind nicht zu erstellen.

In der Abmeldung nach der DEUV ist als Ende der Beschéftigung der 30.04.2006 an-
zugeben. Bei der Angabe des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fliet der volle Betrag des
Arbeitsentgelts ein, fur das bis Juli 2006 Beitrage abgefuhrt wurden.

D Sonstiges

1 Priifung des Arbeitgebers — Feststellung von Sdaumniszuschlagen

Die Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV
ist Gegenstand der Prifung nach § 28p Abs. 1 SGB IV. Wurde die voraussichtliche Beitrags-
schuld zu niedrig festgelegt, sind im Rahmen des § 24 Abs. 2 SGB IV grundsatzlich Sdum-
niszuschlage durch den prifenden Trager der Rentenversicherung zu erheben.

2 Geltung der neuen Beitragsfilligkeit fiir die Umlagen U 1 und U 2

Die Falligkeitsregelung nach § 23 Abs. 1 Satz SGB IV - einschlieRlich der Ubergangsrege-
lung des § 119 Abs. 2 SGB |V - ist auch fir die Umlagen U1 und U2 maligebend.
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3 Beitrage fur freiwillig Versicherte

Die neue Falligkeitsregelung fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag gilt grundsatzlich
nicht fir die Bemessung der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage der bei einer Kran-
kenkasse freiwillig Versicherten. Insoweit sind die Satzungsbestimmungen der jeweiligen
Krankenkasse mal3gebend (§ 23 Abs. 1 Satz 1 SGB |IV). Die Krankenkasse kann jedoch die
Falligkeit fur diese Beitrage entsprechend § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV bestimmen.

Weist der Arbeitgeber die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung freiwillig versicher-
ter Arbeitnehmer zusammen mit den Gesamtsozialversicherungsbeitragen im Beitragsnach-
weis gegenuber der Krankenkasse nach (Firmenzahler), gelten die Regelungen des § 23
Abs. 1 Satz 2 SGB IV und des § 119 Abs. 2 SGB |V entsprechend.

4 Beitrage fur versicherungspflichtige Kiinstler und Publizisten nach dem KSVG

Fur die nach dem KSVG versicherungspflichtigen selbstandigen Kiinstler und Publizisten
richtet sich die Beitragsfalligkeit weiterhin nach den besonderen Bestimmungen der §§ 15 bis
16a KSVG. Danach werden die Beitragsanteile des Versicherten fir einen Kalendermonat
am Funften des folgenden Monats féllig. Sie sind an die Kunstlersozialkasse zu zahlen. Fur
die Beitragszahlung der Kiinstlersozialkasse an die Krankenkassen und an die zustandigen
Trager der Rentenversicherung gilt § 23 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. Abs. 4 SGB V. Deshalb sind
diese Beitrage als sonstige Beitrage spatestens am Finfzehnten des Monats fallig, der auf

den Monat folgt, fiir den sie zu entrichten sind.

Anlagen

Anlage 1: Besprechungsergebnis vom 16./17.01.1979 (Punkt 5 der Niederschrift)
Anlage 2: Besprechungsergebnis vom 20./21.03.1980 (Punkt 2 der Niederschrift)
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5. Beitragsrechtliche Behandlung
zeitversetzt gezahlter Arbeitsent-
geltbestandteile;
hier: A. Verspétete Auszahlung

variabler Arbeitsentgelt-
bestandteile

B. Verspéatete Berucksichti-
gung von Minderungen
des Arbeitsentgelts in-
folge Fehlzeiten

Besprechung der Spitzenverbénde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BAam 16./17. 1.
1979

A. Verspéatete Auszahlung variabler Ar-
beitsentgeltbestandteile

Nach § 23 Abs.1 Satz 2 SGB IV werden Bei-
trage, die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessen
sind, spatestens am Flnfzehnten des Monats
fallig, der dem Monat folgt, in dem die Beschéfti-
gung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird,
ausgelibt worden ist oder als ausgedibt gilt. Bei
dieser Regelung wird — wie auch der amtlichen
Begrindung  (vgl. Bundesrats-Drucksache
300/75 S.34 zu § 24 des Regierungsentwurfs)
zu entnehmen ist — davon ausgegangen, dafl
das Arbeitsentgelt fir die Beitragsberechnung
dem Zeitabschnitt hinzugerechnet wird, in dem
es verdient worden ist.

Die zeitliche Zuordnung des Arbeitsentgelts
zu dem Lohnabrechnungszeitraum, in dem die
Arbeiten, fir die das Arbeitsentgelt gezahlt wird,
ausgefiihrt wurden, bereitet insbesondere Ar-
beitgebern mit maschineller Lohn- und Gehalts-
abrechnung verwaltungspraktische Schwierig-
keiten; diese Arbeitgeber haben vielfach die
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung schon abge-
schlossen, bevor die exakte Hohe der variablen
Arbeitsentgeltbestandteile  ermittelt werden
kann, so dafB jeweils eine Neuberechnung der
Sozialversicherungsbeitrdge fur die Vergan-
genheit erforderlich ist. Die damit verbundene
Arbeit, die nach Angabe der Betriebe in keinem
vertretbaren Verhéltnis zu ihren finanziellen
Auswirkungen steht, wirde vermieden, wenn fir
die Beitragsberechnung die Zusammenrech-
nung der variablen Bestandteile des Lohns oder
Gehalts mit dem Arbeitsentgelt des Lohnab-
rechnungszeitraums, in dem sie gezahlt wer-
den, zugelassen wirde.

Die Besprechungsteilnehmer verkennen die
den Arbeitgebern entstehenden praktischen
Schwierigkeiten nicht. Sie haben deshalb keine
Bedenken, wenn — entsprechend dem Grund-
gedanken des Urteils des Bundessozialgerichts
vom1.3.1978—-12RK 31/76 - (USK 7823), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30. 6.
1977 maBgebenden Recht betraf — bei der Be-
rechnung der Sozialversicherungsbeitrage wie
folgt verfahren wird:

(1) Aligemeines

Sofern variable Arbeitsentgeltbestandteile
zeitversetzt gezahit werden und dem Arbeitge-
ber eine Beriicksichtigung dieser Arbeitsentgelt-
teile bei der Beitragsberechnung fiir den Lohn-
abrechnungszeitraum, in dem sie erzielt wur-
den, nicht maglich ist, kdnnen die variablen Ar-
beitsentgeltbestandteile zur Beitragsberech-
nung dem Arbeitsentgelt des nachsten oder

Anlage 1

Ubernachsten Lohnabrechnungszeitraumes
hinzugerechnet werden. Der Arbeitgeber kann
diese variablen Arbeitsentgeltbestandteile je-
doch nicht wahlweise dem ndchsten oder (iber-
nachsten Lohnabrechnungszeitraum zuordnen;
er muB sich fiir eine Moglichkeit dieser Alterna-
tivregelung entscheiden und kann die einmal
getroffene Entscheidung nur mit Zustimmung
der Einzugsstelle &ndern.

Im {ibrigen kommt die vereinfachte Beitrags-
berechnung nur fiir solche Betriebe in Betracht,
in denen die variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile kontinuierlich im néchsten oder lbernéch-
sten Lohnzahlungszeitraum, der der Leistung
der entsprechenden Arbeiten folgt, abgerechnet
werden. Sie kann ferner entsprechende Anwen-
dung finden in Betrieben, die bei der Abrech-
nung des regelmaBigen Arbeitsentgelts nur die
bis zu einem bestimmten Stichtag innerhalb des
lautenden Lohnabrechnungszeitraumes ange-
fallenen variablen Arbeitsentgeltbestandteile
beriicksichtigen.

Werden die variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile dagegen in groBeren Zeitabstanden als
monatlich (z. B. vierteljahrlich) oder nur von Fall
zu Fall (etwa nach dem Umfang der angefalle-
nen Arbeit) verspatet abgerechnet und ausge-
zahlt, dann gilt die vorstehende Vereinfachungs-
regelung nicht; in derartigen Féllen sind die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Lohn-
abrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem die
entsprechenden Arbeiten ausgefiihrt wurden.

Zu den variablen Arbeitsentgeltbestandteilen,
die bei der Beitragsberechnung zeitversetzt be-
riicksichtigt werden kénnen, gehdren insbeson-
dere Vergutungen fiir Mehrarbeit sowie Zu-
schldge, Zulagen und dhnliche Einnahmen, die
zusatzlich zu Lohnen oder Gehaltern gewahrt
werden.

(2) Anderungen der Beitragsbemessungsgren-
zen und der Beitragssatze

Wird von der zeitversetzten Berlicksichtigung
nach Zifter 1 Gebrauch gemacht, so sind die va-
riablen Bestandteile des Arbeitsentgelts auch
dann bei der Beitragsberechnung fur den nach-
sten oder Ubernachsten Lohnabrechnungszeit-
raum zu erfassen, wenn sich die Beitragsbe-
messungsgrenzen oder die Beitragssatze an-
dern.

(3) Beriicksichtigung beitragsfreier Zeiten

Fallt in den Lohnabrechnungszeitraum, in
dem die variablen Bestandteile des Arbeitsent-
gelts abgerechnet werden, eine beitragsfreie
Zeit, so ist die dem beitragspflichtigen Teilzeit-
raum entsprechende Beitragsbemessungs-
grenze auch bei der Berechnung der Sozialver-
sicherungsbeitrage flr die variablen Arbeitsent-
geltbestandteile zu beriicksichtigen.

Besteht in dem gesamten Lohnabrechnungs-
zeitraum, in dem die variablen Arbeitsentgeltbe-
standteile abgerechnet werden, keine Beitrags-
pflicht, so sind die variablen Arbeitsentgeltbe-
standteile dem Arbeitsentgelt des voraufgegan-
genen Abrechnungszeitraumes oder — bei einer
zweimonatigen Phasenverschiebung, wenn
auch im voraufgegangenen Abrechnungszeit-
raum Beitragsfreiheit bestanden hat — dem da-
vor liegenden Abrechnungszeitraum hinzuzu-
rechnen. Es ist nicht zulassig, verspéatet abge-
rechnete Arbeitsentgeltteile beitragsfrei zu las-
sen.



(4) Ende des versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnisses

Werden variable Arbeitsentgeltbestandteile
erst nach Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisses ausgezahlt, so sind sie fur die Bei-
tragsberechnung dem Arbeitsentgelt des letzten
mit Beitragen belegten Lohnabrechnungszeit-
raumes, ggf. Teillohnzahlungszeitraumes, hin-
zuzurechnen. Das gilt entsprechend, wenn das
Beschaftigungsverhéltnis im Zeitpunkt der Aus-
zahlung der variablen Arbeitsentgeltbestand-
teile ruht (z.B. § 209a Abs.2 RVO). Entfallt al-
lerdings wahrend einer fortdauernden Beschéf-
tigung die Versicherungspflicht nicht in allen
Versicherungszweigen (z.B. Eintritt von Versi-
cherungsfreiheit nur in der Arbeitslosenversi-
cherung wegen Vollendung des 63. Lebensjah-
res), so kann auf eine Zuordnung der variablen
Arbeitsentgeltbestandteile zum letzten bzw. vor-
letzten Abrechnungszeitraum verzichtet wer-
den.

(5) Entgeltbescheinigung flir die Rentenversi-
cherung

Bei Meldung des beitragspflichtigen Arbeits-
entgelts fir die Rentenversicherung sind die va-
riablen Teile des Arbeitsentgelts in dem Zeit-
raum zu bericksichtigen, dem sie zur Berech-
nung der Beitrage zugeordnet werden.

B. Verspatete Beriicksichtigung von Min-
derungen des Arbeitsentgelts infolge
Fehlzeiten

Minderungen des Arbeitsentgelts infolge
Fehlzeiten werden dem Arbeitgeber verschie-

dentlich erst dann bekannt, wenn er mit der
Lohn- und Gehaltsabrechnung bereits begon-
nen hat, so daf eine Kirzung des Lohns oder
Gehalts fiir den Abrechnungszeitraum, in dem
die Fehizeit liegt, ausgeschlossen ist. Das (iber-
zahlte Arbeitsentgelt wird dem Arbeitnehmer
sodann bei der néchsten oder Ubernachsten
Lohn- bzw. Gehaltszahlung einbehalten. Da das
Arbeitsentgelt fir die Berechnung der Sozial-
versicherungsbeitrage aber dem Zeitabschnitt
zuzuordnen ist, in dem es verdient wird, wére in
Fallen der vorgenannten Art grundsatzlich eine
nachtragliche Korrektur der Beitragsberech-
nung erforderlich.

Die Besprechungsteilnehmer haben jedoch
keine Bedenken, wenn Minderungen des Ar-
beitsentgelts infolge Fehlzeiten in dem nachsten
oder Uberndchsten Lohnabrechnungszeitraum,
der auf die Fehlzeit folgt, bei der Beitragsbe-
rechnung berlcksichtigt werden. Diese Rege-
lung gilt allerdings nur fir Minderungen des Ar-
beitsentgelts infolge von dem Grunde nach bei-
tragspflichtigen Fehlzeiten. Auf Tage, die nicht
mit Arbeitsentgelt belegt und beitragsfrei sind
(z.B. Arbeitsunfahigkeitszeiten), kann diese
Vereinfachungsregelung nicht angewendet
werden.

Die Besprechungsergebnisse vom 22./23. 4.
1970 (Punkt 2 der Niederschrift'), vom 9./10. 5.
1974 (Punkt8 der Niederschrift2), und vom
15./16./17. 4. 1975 (Punkt 10) der Nieder-
schrift?) sind damit hinfallig.

1 DOK 1970 S.457
2 DOK 1974 S.770
3 DOK 1975 S.596
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2. Beitragsrechtliche Behandlung von
,,unstandigen Beziigebestandtei-
len” nach § 36 Abs.1 BAT

Besprechung der Spitzenverbédnde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BA am 20./21. 3.
1980

Nach dem Besprechungsergebnis der Spit-
zenverbande der Krankenkassen, des Verban-
des Deutscher Rentenversicherungstrager und
der Bundesanstalt fiir Arbeit vom 16./17.1.
1979 (Punkt 4 der Niederschrift ') kdnnen varia-
ble Arbeitsentgeltbestandteile — sofern sie zeit-
versetzt gezahlt werden und dem Arbeitgeber
" eine Berucksichtigung dieser Arbeitsentgeltteile
bei der Beitragsberechnung fir den Lohnab-
rechnungszeitraum, in dem sie erzielt wurden,
nicht moglich ist — bei der Beitragsberechnung
dem Arbeitsentgelt des ndchsten bzw. Uber-
nachsten Lohnabrechnungszeitraumes hinzu-
gerechnet werden. Besteht in dem gesamten
Lohnabrechnungszeitraum, in dem die varia-
blen Arbeitsentgeltbestandteile abgerechnet
werden, keine Beitragspflicht, dann sollen die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Ar-
beitsentgelt des voraufgegangenen Abrech-
nungszeitraumes oder — bei einer zweimonati-
gen Phasenverschiebung, wenn auch im vor-
aufgegangenen Abrechnungszeitraum Bei-
tragsfreiheit bestanden hat — dem davorliegen-
den Abrechnungszeitraum hinzugerechnet
werden.

Durch den 45. Tarifvertrag zur Anderung und
Ergdnzung des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges ist § 36 Abs.1 BAT dahingehend geédndert
worden, daB der Teil der Bezlge, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist (z. B. Uberstun-
denvergutungen, Zeitzuschlage sowie Auf-
schlage fur Urlaubs- und Arbeitsunfahigkeits-
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tage), erst zwei Monate spéter ausgezahlt wird,;
fir Monate, fiir die weder Vergutung noch Ur-
laubsvergutung noch Krankenbezuge zustehen
(z.B. wegen Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaft,
unbezahlten Urlaub, Wehrdienst), werden aller-
dings keine ,,unstdndigen Beziigebestandtei-
le“abgerechnet, sondern die bis zum Beginn der
Unterbrechung der Arbeitsentgeltzahlung nicht
abgerechneten und ausgezahlten Betrage ste-
hen dem Arbeitnehmer erst dann zu, wenn ihm
auch wieder Vergitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige zu zahlen sind (Unterabsatz 2).
Es ist die Frage gestellt worden, wie die ,,un-
standigen Bezligebestandteile™ beitragsrecht-
lich zu behandeln sind.

Die Besprechungsteilnehmer haben keine
Bedenken, wenn hinsichtlich der Berechnung
der Sozialversicherungsbeitrage fur die ,,un-
standigen Bezlgebestandteile” nach dem Be-
sprechungsergebnis vom 16./17. 1. 1979 ver-
fahren wird. Dies bedeutet, daB die ,,unstandi-
gen Bezigebestandteile” beitragsrechtlich im
allgemeinen dem Monat der Auszahlung hinzu-
gerechnet werden konnen. Dariliber hinaus
sollte es nach Auffassung der Besprechungs-
teilnehmer nicht beanstandet werden, wenn
auch die spater als zwei Monate zur Auszahlung
kommenden ,,unstandigen Beziigebestandtei-
le" beitragsrechtlich jeweils dem Monat der Zah-
lung zugeordnet werden. Hierdurch wird Uber-
dies in bezug auf die ,,unstandigen Beziligebe-
standteile” eine kontinuierliche Beitragsentrich-
tung erreicht und damitim Ergebnis dem Grund-
gedanken des Urteils des Bundessozialgerichts
vom1.3.1978-12RK31/76—(USK 7823), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30. 6.
1977 maBgebenden Recht betraf, Rechnung
getragen.

1 DOK 1979 5.445
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